MUNICIPIO DE ITARANA

Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

Secretaria Municipal de Educagéao
EDITAL N°. 002/2025 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE

RESERVA SIMPLIFICADO DOS

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO.
O Municipio de Itarana-ES, por meio do Prefeito Municipal Sr. Vander Patricio, no uso das
atribuicbes que lhe sado conferidas e de acordo com os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia com respaldo nas Legislagbes Vigentes,
notadamente as Leis municipais 840/2008, Lei Complementar numero 001/2008 e 002/2008,
por meio da Comissao Especial instituida pelo Decreto N°. 2.239/2025, torna publico a
realizacdo do Processo Seletivo e cadastro de reserva simplificado dos Profissionais do
Magistério em regime de Designagdo Temporaria de Professores e Professores Pedagogos
para o desenvolvimento das atividades nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
conforme especifica o Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, objetivando a selegcao de
candidatos para provimento de cargos publicos no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao, com vistas a Contratagdo Temporaria de pessoal e formacao de cadastro reserva,
visando atendimento as necessidades de excepcional interesse na Rede Municipal de Ensino
Publico do Municipio de Itarana, no ano de 2026, de acordo com as condi¢gdes estabelecidas

neste Edital e seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1-O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de selecdo de
candidatos para provimento de cargos publicos para o exercicio da fungao de docente e
professor pedagogo, em Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, com vistas a
Contratacao por Tempo Determinado. O processo de sele¢cao de candidatos para contratacéo
de professores e professores pedagogos em Designacdo Temporaria, sera organizado pela

Secretaria Municipal de Educacéo.
2-Sao atribuigoes da Secretaria Municipal de Educacgao:
2.1- Acompanhar todo o processo de sele¢do e contratacdo de Professores e Professores

Pedagogos em Designagcdo Temporaria das Unidades Escolares Municipais a ela

jurisdicionadas;
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2.2- Fornecer declaragao/certificado de participagcdo em capacitacbes oferecidas pela

Secretaria Municipal de Educacéo;

2.3- Efetuar o levantamento de vagas existentes para escolha;

2.4- Homologar os pedidos de Designagcdo Temporaria de todas as Unidades de Ensino
Municipais sob sua jurisdicdo, com base no mapa de carga horaria, devidamente aprovado;
2.5 — Acompanhar o desempenho dos profissionais no exercicio da fungao no ano de 2026,
avaliando com ficha especifica, fazendo registros quando necessario;

2.6- Providenciar a cessagao da Designagao, quando for o caso.

3- O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissao Geral do Processo Seletivo, a qual
foi nomeada pelo Decreto n°® 2.239/2025, que supervisionara todas as etapas do processo
que compreende as inscrigdes, classificacdo, chamada e contratagcdo de profissionais nos

termos deste Edital.

4- Sao atribuicoes da Comissao Municipal:

4.1- Elaborar e organizar o Edital;

4.2- Coordenar todo o processo de inscricao;

4.3- Avaliar os titulos, a declaracdo de tempo de servigo, conferindo os documentos
apresentados;

4.4- Definir a classificacao dos candidatos, de acordo com a pontuacao dos titulos / tempo de
servigo apresentados;

4.5- Acompanhar todo processo de escolha para as vagas existentes.

Observagao: nao é atribuicao dos membros da comissao municipal do processo
seletivo, em nenhuma circunstancia, auxiliar ou opinar na selegcdo dos documentos,

organizacao do envelope e escolha de vaga dos candidatos.

5- Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente edital, seus anexos,
eventuais retificacdes, estar plenamente de acordo com os critérios deste processo e
certificar- se de que preenche todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena
responsabilidade pela conferéncia dos documentos apresentados e preenchimento da ficha

de inscri¢ao.
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6.1 - A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e aceitagao

pelo candidato das normas e condigdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera

alegar desconhecimento.

6-Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

DA DIVULGAGAO
8- As Publicagdes Oficiais deste processo seletivo, desde a divulgacdo do Edital, possiveis
alteragdes, cronogramas das etapas do processo de selegdo até a Homologagdo do
Resultado Final, requlamentado por este Edital, serdo divulgados nos seguintes locais:

a)Sede da Secretaria Municipal de Educacéo de Itarana;

b)Site do Municipio de Itarana www.itarana.es.gov.br ;

c)Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo — DOM/ES https://ioes.dio.es.gov.br/dom

DA INSCRICAO
9- A inscricao sera na Secretaria Municipal de Educacao, situada na Praga Ana Mattos, n°® 50,
Centro, Itarana — ES, no 2° andar, no periodo e horario descrito no ANEXO I, em envelope

lacrado e rubricado (no lacre) com todos os documentos constantes na relacao.

10- E vedada a entrada do candidato no local de inscricdo sem estar com o envelope

devidamente lacrado.

11- No decorrer do processo seletivo, o candidato podera ser indeferido se faltar com respeito

ou desacatar Membros da Comisséo.

v Esta previsto no artigo 331 do Cdédigo Penal e trata-se de crime da competéncia dos
juizados especiais criminais. Art. 331 - Desacatar funcionario publico no exercicio da fungao
ou em razao dela: Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, ou multa.

v

12 - S6 podera permanecer no local da inscrigcao (sala de espera ou escada), apés o
horario previsto no edital, a pessoa que chegar e estiver com o envelope devidamente
lacrado. Portanto, a partir das 14h30min o portao sera fechado, podendo entrar até as

15h apenas pessoas com o envelope conforme orientado no edital. Caso o envelope
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esteja aberto, faltando organizar documentacao e findado o horario estabelecido, os

membros da Comissao nao realizarao a inscrigao.

13 - A inscrigao do candidato obedecera aos seguintes critérios:
» Em envelope branco;

» Contendo toda a documentagdo em copias legiveis e autenticadas em cartério -

observando frente e verso. Copias borradas, rasuradas, escuras ou claras demais, que

impossibilitem a leitura, ndo serdo consideradas para critério de pontuagao e classificacao.
(Consta abaixo a relagdo da documentagao);

» Envelope lacrado e assinatura no lacre;

» Ficha de identificacdo do envelope devidamente preenchida e colada na parte externa do

envelope (o modelo esta em anexo).

14- RELAGAO DA DOCUMENTAGAO A SER COLOCADA DENTRO DO ENVELOPE:
Seguir a ordem abaixo:
a)Formularios para inscricdo (Anexo Il) - de acordo com o cargo pleiteado, disponibilizados

no endereco eletrbnico: www.itarana.es.gov.br ;

b)Documento que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira de Registro Profissional) -
Copia autenticada em cartério;

¢)O candidato devera preencher e colocar dentro do envelope a Declaracdo Pessoal do
Candidato, consta em anexo;

d)Educacgao Fisica — Documentos EM DIA para os candidatos inscritos na area: Cédula de
Identidade Profissional e Certiddo Negativa de Regularidade do CREF - Coépia autenticada
em cartorio;

e)Lingua Pomerana: Autodeclaragéo de ser falante nativo da Lingua Pomerana e ter dominio
da escrita, consta em anexo.

f) Professor Pedagogo — Serdo computados 2 pontos a cada 12 meses trabalhados na
Funcdo de Pedagogo(a). Para obter a pontuagdo, se faz necessario a apresentagdo de
Declaragdo com o tempo de servigo de atuagao profissional como Pedagogo(a), em fungéo
Pedagdgica, que podera ser emitida por Secretaria de Educagao ou pela Dire¢do da Escola,
consta em anexo - Cépia autenticada em cartério ou original;

g)Cota PcD - Pessoa com Deficiéncia:


http://www.itarana.es.gov.br

MUNICIPIO DE ITARANA

Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

Secretaria Municipal de Educagéao
v' O candidato devera preencher e colocar dentro do envelope a Autodeclaragdo que consta

em anexo;
v' Laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, tendo como referéncia a data da
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como
provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal N° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

h)Cota Etnico-Racial:

a)O candidato devera preencher e colocar dentro do envelope a Autodeclaragdo Etnico-
Racial, consta em anexo.

b)Anexar junto a Autodeclaragao copia legivel de documentos adicionais (autenticados em
cartorio) onde a cor ja foi declarada anteriormente (ex: documento pessoal, ficha de matricula
escolar, certiddo de nascimento, outros documentos).

c) Foto colorida: consta descricdo na letra c) da COTA ETNICO-RACIAL (NEGROS E
INDIGENAS).

i) Comprovante de escolaridade (Diploma acompanhado de Histérico Escolar do Ensino
Superior especifico para a area pleiteada ou certificado acompanhado de Historico Escolar do
Ensino Superior especifico para a area pleiteada - Copia autenticada em cartério;

j) Comprovacgao dos titulos/cursos indicados na ficha de inscricdo (Anexo IlI) - Coépia
autenticada em cartorio;

k)Comprovagao do Tempo de Servico total de experiéncia profissional (Regente de Classe,
Professor Pedagogo ou Administrador Escolar) — para fins de desempate, se necessario.
Copia autenticada em cartério ou original.

e Quem possuir TEMPO DE SERVICO CONCOMITANTE devera usar marca texto para
identifica-lo nos tempos de servigos apresentados.

e Quem possuir TEMPO DE SERVICO EM FUNGCAO QUE NAO seja de Professor,
Pedagogo ou Administrador Escolar, devera circular a mesma com caneta na cor vermelha.

I) Candidatos Nao Habilitados: Cursando a partir do 4° Periodo - Declaragao de
comprovagao de escolaridade original e atualizada constando a data a partir de outubro de
2025.



MUNICIPIO DE ITARANA

Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

Secretaria Municipal de Educagéao
15 - O preenchimento do formulario de inscricdo, € de responsabilidade exclusiva do

candidato, motivo que, havendo equivocos, poderao implicar na eliminagdo sumaria do

candidato ao Processo Seletivo.

16 - Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados, assim como os documentos de comprovagao de pré-requisito, constantes no

envelope. A Comissao do Processo Seletivo ndo devera ser consultada para auxiliar.

17- Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicoes

estabelecidas neste Edital.

18 - Envelope contendo excesso de documentacao invalida acarretara na desclassificagao do

candidato.

19 - O candidato ndo podera requerer seu envelope para acrescentar ou rever a

documentacio apds a realizagao de sua inscrigao.

20 - Havendo mais de uma inscrigcdo para a mesma vaga, sera considerada valida somente a

ultima, ao fazé-la o candidato devera colocar no envelope “Segunda Inscri¢cao”.

21 - Os candidatos que apresentarem declaragdes inveridicas, constantes da ficha de
inscricdo, bem como apresentarem falsos documentos, serdo desclassificados, além da
imputacdo das penalidades legais, ficando impedidos de participarem de novo processo
seletivo junto a Municipalidade pelo prazo de 02 (dois) anos. Caso for constatado algum tipo

de documento falso no decorrer do ano letivo, o contrato sera rescindido imediatamente;



22- OS CANDIDATOS INSCRITOS DEVERAO PREENCHER OS SEGUINTES
REQUISITOS:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

b) ter, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para cargo/funcéao,
conforme descrito neste Edital;

f) n&o se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10
do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n°® 19/98;

g) enquadrar-se comprovadamente a previsdao do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracbes, no caso de pessoas com

deficiéncia;

23 - E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as

publicacdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo.

DAS INSCRIGOES POR COTAS
24 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
24.1 - Os contratos respeitardo a propor¢cao de 5 % (cinco por cento) das vagas
existentes durante a vigéncia deste processo para contratagdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteragbes, de acordo com a demanda por unidade, desde que aprovadas no

presente Processo Seletivo Simplificado.

24.2- Para a comprovagao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), o candidato inscrito nesta condigcdo devera apresentar laudo médico original
junto a Comissao de Processo Seletivo, no momento da comprovagao das informagdes
declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cdédigo

correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a



provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsao do Decreto Federal n°

3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

24.3 - Para comprovacao da condi¢do, o candidato devera apresentar laudo médico

emitido ha no maximo 06 (seis) meses antes da data do dia da escolha da vaga.

24.4- As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdao submeter-se a pericia médica
realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho para verificagdo da compatibilidade
da deficiéncia com o cargo pleiteado, em conformidade com o Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, observada a

exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do Cargo.

25 - COTA ETNICO-RACIAL (NEGROS E INDIGENAS)

Em processos seletivos para a contratagdo de professores, a reserva de vagas para
negros e indigenas visa promover a equidade racial e reduzir desigualdades histéricas
no acesso ao mercado de trabalho. Esta acao afirmativa esta fundamentada no
principio constitucional da igualdade material, conforme o art. 5°, caput, e o art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, e atende também a Lei n° 12.990/2014, a Lei
Estadual n° 12.010 que regulamenta, de 22/12/2023:

| - 20% (vinte por cento) para negros; e

Il - 5% (cinco por cento) para indigenas.

A reserva de vagas de que tratam os incisos do caput deste artigo sera aplicada
imediatamente quando a ordem de convocagao dos candidatos aprovados na ampla
concorréncia do concurso publico alcangar:

a 3?2 (terceira) vaga para candidatos negros;

a 102 (décima) vaga, para candidatos indigenas.

A aplicagdo dessa reserva em processos seletivos pode contribuir para uma maior
representatividade da populagado negra e indigena no setor educacional, valorizando a
diversidade e oferecendo oportunidades equitativas de acesso a cargos de ensino. E
importante que o processo seletivo observe critérios transparentes e proporcione
igualdade de condi¢des aos candidatos, assegurando que as vagas reservadas sejam
preenchidas de forma justa e que candidatos autodeclarados negros e indigenas

estejam plenamente aptos a desempenhar as fungdes exigidas pelo cargo.



25.1- Para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra, o candidato devera, no
ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e
anexar dentro do envelope:

a) Autodeclaracdo Etnico-Racial se declarando preto/pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pelo IBGE.

b) Anexar junto a Autodeclaracao copia legivel de documentos adicionais (autenticados
em cartério) onde a cor ja foi declarada anteriormente (ex: documento pessoal, ficha de
matricula escolar, certiddo de nascimento, outros documentos).

c) Os candidatos que se autodeclararem negro deverdo, obrigatoriamente, enviar
fotografia recente para fins de avaliagdo futura por uma Comissdo de
Heteroidentificagdo, caso haja necessidade.

A fotografia devera ser incluida na Autodeclaracdo Etnico-Racial e atender aos
requisitos estabelecidos, a saber:

| - ser colorida;

Il - ter sido tirada nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de inscri¢ao;

[Il - mostrar o rosto descoberto e visivel, com boa iluminagao e foco nitido;

IV - ter fundo neutro e claro, preferencialmente branco ou cinza claro;

V - nao utilizar acessorios que dificultem a analise fenotipica, como éculos escuros,
bonés, chapéus, lengos, entre outros.

A auséncia da fotografia na Autodeclaracdo Etnico-Racial ou o envio em desacordo
com os requisitos implicara a eliminagdo do candidato na reserva de vaga para a cota
Etnico-Racial.

Caso ocorra a necessidade de uma futura avaliagdo com uma Comissao de
Heteroidentificagdo, serdo considerados, exclusivamente, os tragos fenotipicos visiveis
(cor da pele, textura e tipo de cabelo, formato de nariz e labios, entre outros), nos

termos da legislacdo vigente e das diretrizes da politica de a¢des afirmativas.

Se houver denuncia de falsidade na Autodeclaracdo Etnico-Racial, o candidato sera
chamado para avaliacdo por uma banca de heteroidentificacdo, criada por Portaria
especifica.

v' A avaliagédo podera ser presencial, por meio de analise de fotos ou video chamadas,

seguindo critérios que serao divulgados.



v' O candidato sera responsavel por seu deslocamento e pelos recursos tecnoldgicos
necessarios a realizagao da avaliagao.
v'A nao classificagdo do candidato como pessoa negra ndo caracteriza, em hipoétese

alguma, discriminagao de qualquer natureza.

25.2 - Para concorrer as vagas reservadas para indigenas, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo no processo seletivo, a declaragdo de pertencimento
étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderangcas indigenas de
comunidades, ou associagdes e/ou organizag¢des representativas dos povos indigenas
das respectivas regides, ou apresentarem, pelo menos, mais 1 (um) dos documentos
listados abaixo em etapa especifica a ser discriminada no edital do certame:

a) Registro Civil com a identificagao étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundacgdo Nacional do indio
- Funai;

c) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou néo; e

d) Certidao de Nascimento ou Registro Geral de Identificacdo, que expressa o local de

nascimento do candidato.

25.3 - Os candidatos que nao forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja
declaracéao resulte de erro por falsa percepc¢ao da realidade, sem ma-fé, continuarao

participando do processo seletivo para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

25.4 - As informacgdes prestadas pelo candidato, no ato da inscricdo serdao presumidas
verdadeiras, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e

penal, no caso de constatacado de declaragao falsa.

25.5 - Verificada a falsidade da declaragao, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, caso ja tenha sido contratado, ficara sujeito a rescisdo da contratacao, apos
procedimento administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis.

25.6- A nao classificacdo do candidato como pessoa negra ou indigena nao configura

discriminagao de qualquer tipo.



25.7- O candidato contratado na condicdo de Pessoa Negra ou Indigena perdera,

automaticamente, a sua classificacdo no resultado da lista de ampla concorréncia.

25.8- O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera,

automaticamente, a sua classificagédo na lista de vagas reservadas.

25.9- O candidato inscrito como Pessoa Negra ou Indigena participara do Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a
avaliacdo de titulos e aos critérios de classificacdo, exigidos para todos os demais

candidatos.

25.10- Considerando a igualdade de condi¢cbes entre os candidatos nos critérios de
avaliacao e de classificacdo, quando convocado para analise de documentos ou para a
formalizacdo do contrato de trabalho, a situagdo obtida: deferido, contratado,
reclassificado ou eliminado sera aplicada para o candidato considerando a inscricao

para o cargo e municipio para o qual foi convocado.

25.11- A situacdo: deferido, contratado, reclassificado ou eliminado sera aplicada para
todas as listas, ou seja, quando estiver inscrito para determinado cargo figurando na
lista de ampla concorréncia e em outra referente as vagas reservadas, o registro da
situacdo sera aplicado para todas as listas referentes ao cargo para o qual foi

convocado.

25.12 - O candidato inscrito para as vagas reservadas e que nao apresentar a
documentagdo comprobatdria sera excluido da concorréncia das vagas reservadas,
tera a exclusado registrada em ata e tera sua situagdo registrada e valida apenas na

lista de ampla concorréncia.

25.13- Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos para as vagas
reservadas as Pessoa Negra ou Indigena, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a

ordem de classificagao.



25.14- Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas

que lhe sao reservadas e as de ampla concorréncia.

25.15- O negro ou o indigena que for aprovado primeiramente na ampla concorréncia

nao tera sua nomeagédo computada para efeito de preenchimento da reserva de vagas.

25.16- O negro ou o indigena, aprovado dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia, sera nomeado conforme a lista de classificacdo que permitir a sua

convocagao em posigao que lhe seja mais favoravel.

25.17- A nomeagao dos candidatos aprovados no processo seletivo respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre 0 numero

de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos negros e indigenas.

25.18- A reserva de vagas comecga a ser aplicada a partir de 3 vagas no edital para
candidatos negros, e a partir de 5 vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), e a partir

de 10 vagas para indigenas.

DOS CANDIDATOS NAO HABILITADOS
26 - Para realizar inscrigao, o candidato nao habilitado devera, obrigatoriamente,

estar matriculado no Ensino Superior e cursar, no minimo, no 4° Periodo.

26.1 - Os candidatos nao habilitados deverdo apresentar declaragao original e
atualizada de comprovagao de escolaridade, com data de emiss&o a partir de outubro
de 2025.

26.2 - Os profissionais nao habilitados que escolherem vagas deverao apresentar de
3 em 3 meses declaragdao atualizada de frequéncia da faculdade (maio, agosto,

novembro), a ndo apresentacédo podera acarretar na rescisdo do contrato;

26.3 - O candidato classificado na condigdo de estudante do ensino superior devera
manter a regularidade académica durante o exercicio de suas fungdes. Em caso de

desisténcia dos estudos, o contrato de trabalho devera ser suspenso.



VAGA PLEITEADA
27 - Os candidatos poderao se inscrever para docéncia em Designagao

Temporaria para atuar:

a)Educacgao Infantil - Creche/Pré-Escola;

b)Ensino Fundamental-Anos Iniciais: Uma unica inscricdo para:

v'Regéncia de Classe e Estudo Orientado

v Anos Iniciais - Tempo Integral

c)Escolas localizadas no Campo/Comunidades Pomeranas: Pré-Escola e Ensino
Fundamental-Anos iniciais;

d)Projeto de Leitura (Educacgao Infantil) e ALE- Aprofundamento de Leitura e Escrita
(Ensino Fundamental-Anos iniciais);

e) Educagao Especial - Educacéo Infantil/Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

f) Lingua Pomerana - Educacao Infantil/Ensino Fundamental - Anos Iniciais;
g)Educacao Fisica - Educacao Infantil/Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

h)Ensino Religioso - Ensino Fundamental - Anos Iniciais: Carga horaria a definir;

i) Arte - Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

j) Professor Pedagogo - Educagéao Infantil e/ou Ensino Fundamental - Anos Iniciais:

27.1 - O candidato ao se inscrever, podera fazer no maximo 2 (duas) inscrigoes,
contanto que para vagas distintas, devendo fazé-las em processos independentes,
cada qual com sua documentacio respectiva, em envelopes lacrados e identificados
conforme especificado neste Edital, sendo que, no ato da escolha, s6 podera optar por
uma das inscricbes realizadas, ficando a outra inscrigdo cancelada a partir do
momento que escolher uma das vagas, exceto em inscrigdes de matérias especificas,
onde o candidato podera acumular até duas inscricbes para as vagas pleiteadas,
desde que seja de interesse da Secretaria Municipal de Educag¢ao para organizagao

das aulas nas unidades escolares.

27.2 - O quantitativo de carga horaria dos candidatos das areas especificas podera ser
aumentado ou reduzido ao longo do contrato, conforme necessidade administrativa,

inclusive em razao de evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso



publico, retorno de servidores afastados por qualquer modalidade de licencga, entre

outras hipoéteses.

27.3 — O(a) Professor(a) de Educagao Fisica podera assumir carga horaria de até 44
horas semanais. A carga inferior a 25 horas somente sera permitida quando nao
houver disponibilidade de carga horaria completa na unidade escolar ou quando o

deslocamento entre escolas inviabilizar o cumprimento integral das aulas.

27.4 - A carga horaria destinada ao Professor Pedagogo sera de 25 horas semanais,
com a extensao de Carga Horaria de acordo com a necessidade da Unidade Escolar

na qual for localizado;

27.41- O Professor Pedagogo devera ter disponibilidade nos turnos Matutino e
Vespertino, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacéo;

27.4.1.1- Visando garantir o direito do aluno a aprendizagem, na auséncia do Professor
as aulas serao ministradas pelo Professor Pedagogo até que se encontre um substituto

caso seja necessario.

27.4.2 - O Professor Pedagogo devera estar ciente que participara de TODAS as

reunides em que forem solicitadas sua presenca;

27.4.3- O Professor Pedagogo ndo podera se ausentar em horario de trabalho para

assumir aulas em outra escola, nao sera permitida a reposi¢édo em outro dia ou horario.

27.4.4 — A localizagdo do Professor Pedagogo sera de escolha por classificagéo,
porém a mesma devera ser validada pela Secretaria Municipal de Educacgao, de

acordo com a necessidade da Unidade Escolar.

27.4.5 - A vaga para Pedagogo localizada na SEMED, sera destinada ao Articulador

Municipal RENALFA, desde que o mesmo esteja classificado na lista de inscritos.

27.4.6 — Professores: No ato da escolha de Vaga o profissional realiza apenas a

escolha da Escola e turno (quando a escola funcionar em dois turnos), a turma em que



ira atuar sera definida pela Equipe Gestora Escolar e/ou Secretaria(o) de Educacao e
Equipe Pedagogica da SEMED.

28 - NAO SERA PERMITIDA PERMUTA EM NENHUMA HIPOTESE.

29- Concluida a etapa de escolha, eventuais vagas decorrentes de desisténcias
nao permitirdo o retorno aos que ja efetuaram opg¢ao. A convocacgao seguira a

ordem classificatdria, alcangando apenas os que ainda nao foram contemplados.

30- Caso surjam vagas em Regéncia ou Disciplinas Especificas na Educacgao Infantil
ou no Ensino Fundamental-anos iniciais, e a lista especifica com os inscritos tenha
sido finalizada, a Comissao lancara mao da lista que mais se aproximar da
necessidade. Quando o candidato assumir uma vaga para a qual nao foi inscrito, o

mesmo estara cancelando a sua inscri¢do na lista que foi utilizada pela comissao.

31- Organizagao de disciplina e carga horaria:

a)Em turmas de Educacgao Infantil — 30h

Creche/Pré-Escola: Regéncia de Classe (25 horas/aula) e extensdo de carga horaria
em Oficina de Jogos Pedagdgicos (5 horas/aula), totalizando carga horaria de 30

horas/aula. Aulas de Educagao Fisica e Projeto de Leitura;

b)Em turmas de Ensino Fundamental-Anos Iniciais — 30h
v'Regéncia de Classe - carga horaria de 25 horas/aula e extens&o de carga horaria em
Estudo Orientado — 5 horas/aula;

v Educacéo Fisica, ALE, Arte e Ensino Religioso: carga horaria a definir;

¢)Em turmas de Ensino Fundamental-Anos Iniciais: PROETI — 35h
v'Regéncia de Classe - carga horaria de 35 horas/aula;

v Disciplinas da Parte diversificada;

v ALE, Arte e Ensino Religioso: (carga horaria a definir;

v'Educagéo Fisica e Recreio de possibilidades; carga horaria a definir;

d)Escolas localizadas no Campo/Comunidades Pomeranas: 30h



v'Em turmas de Educagéo Infantil - Pré-Escola: Regéncia de Classe (25 horas/aula) e
extensao de carga horaria em Oficina de Jogos Pedagodgicos (5 horas/aula),
totalizando carga horaria de 30 horas/aula;

Educacéo fisica e Lingua Pomerana: carga horaria a definir

v Ensino Fundamental-Anos iniciais: 30h

v'Regéncia de Classe (25 horas/aula) e extensdo de carga horaria em Estudo
Orientado (5 horas/aula), totalizando carga horaria de 30 horas/aula;

v Educacéo Fisica, Lingua Pomerana, Arte e Ensino Religioso: carga horaria a definir;
v Ensino Religioso e Arte serdo ministradas por professores especificos, porém, se
nao houver profissional para ocupar as vagas, as referidas aulas serdo de incumbéncia

do professor regente, aumentando assim sua carga horaria.

e)Lingua Pomerana - Educagao Infanti/Ensino Fundamental - Anos Iniciais- Carga

horaria a definir;

f) Projeto de Leitura (Educacéo Infantil) e ALE- Aprofundamento de Leitura e Escrita

(Ensino Fundamental-Anos iniciais) - uma unica inscricdo, carga horaria a definir;

g) Educagao Especial - Educagao Infantil/Ensino Fundamental - Anos Iniciais: carga

horaria de 25 horas/aula;

h)Educacédo Fisica - Educacdo Infantil/Ensino Fundamental - Anos Iniciais, carga

horaria de 25 a 44 horas/aula;

i) Ensino Religioso - Ensino Fundamental - Anos Iniciais: Carga horaria a definir;

j) Arte - Ensino Fundamental - Anos Iniciais: Carga horaria a definir;

k)Professor Pedagogo - Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental - Anos Iniciais:

SEMED: 1 vaga de 25h + 15h = 40h
CMEI Santa Terezinha Ana Gomes de Abreu Toniato:1 vaga de 25h + 15h = 40h



CMEI Tereza Fiorotti Rizzi e EMEIEF Santo Anténio do Sossego: 1 vaga de 25h + 15h

=40h

EMEIEF Luiza Grimaldi 1 vaga de 25h + 15h = 40h

EMEIEF Luiza Grimaldi 1 vaga de 25h + 15h = 40h

EMEIEF Faz. Franz Stuhr e EMPEIEF Santa Joana: 1 vaga de 25h + 15h = 40h
EMEIEF Vanildo Arnhoz: 1 vaga de 25h + 15h = 40h

EMEIEF Fazenda Camilo Bridi 25h + 15h = 40h

EMEIEF Baixo Sossego — PROETI: 1 vaga de 25h + 15h = 40h

EEEF Prof. Josué Baldotto: 1 vaga de 25h + 15h = 40h

EMEIEF Raul Berger e EMEI Fazenda Ernesto Grunewaldi: 1 vaga de 25h + 15h = 40h

Observagao: A carga horaria destinada ao Pedagogo sera cumprida, em sua totalidade,

na unidade escolar em que estiver localizado, nos turnos matutino e vespertino, em

todos os dias da semana.

I) Projeto Piloto da Secretaria Municipal de Educagao nas escolas:
v"Nas aulas de Estudo Orientado serdo trabalhados contelidos relacionados a
Matematica.

v'Nas aulas de ALE serao trabalhados conteudos relacionados a Lingua Portuguesa.

DA CLASSIFICACAO
32 - O processo de classificagdo dos candidatos inscritos para a Docéncia e para
Professor Pedagogo em Designagao Temporaria abrangera os seguintes itens:
a) Pontos relativos aos certificados/declaragdes de cursos na area de educagao
apresentados;

b) Pontos relativos ao tempo de servigo.

33 - A pontuacao referente ao tempo de servico, para efeito de classificacdo de
candidatos, obedecera aos critérios estabelecidos no Anexo Il.

a) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou instituigdo de ensino;
b) O tempo ja computado para aposentadoria ndo sera considerado valido para
contagem de pontos no processo de classificagdo, portanto, servidores

aposentados deverao apresentar copia da carta de aposentadoria anexada aos



documentos relativos ao tempo de servigo. Caso o candidato nao apresente a
carta de aposentadoria, e no decorrer do ano seja constatado que o mesmo ja se
encontrava aposentado e que o tempo de servigo foi utilizado na contagem de

pontos, sera realizada a cessac¢ao do contrato.

CRITERIOS DE DESEMPATE
34 - Nos casos de empate na classificagcdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:
1°) O candidato que obtiver o maior numero de pontos no item formagao académica e
cursos na area de educacgao;
2°) O candidato que comprovar maior TEMPO TOTAL de servico ja prestado, na
funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar, sendo
considerados meses e dias trabalhados para a pontuacgao;
3°) O candidato com a maior idade, considerando-se dia, més e ano do nascimento.
4°) Sorteio.

35 - A classificagao ocorrera segundo a ordem dos critérios:

Educacao Infantil e Oficina de Jogos Pedagégicos

1° - Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério para Educacgao Infantil);
Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolugdo CNE/CP N°. 1, de
15/05/2006;

2° - Cursando o 4° periodo de graduagao na area especifica.

Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Estudo Orientado

1° - Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries iniciais);
Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolugdo CNE/CP N°. 1, de
15/05/2006 ou Licenciatura Curso Normal Superior;

2° - Cursando o 4° periodo de graduagao na area especifica.

Escolas localizadas no Campo: Educacgao Infantil (Regente BNCC e Jogos

Pedagégicos) e Ensino Fundamental (Regente BNCC e Estudo Orientado)



1° - Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério para Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental-Anos Iniciais); Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada
pela Resolugao CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006 ou Licenciatura Curso Normal Superior;

2° - Cursando o 4° periodo de graduagao na area especifica.

Educacao Especial

1° - Licenciatura Plena em Educacéao Especial;

2° - Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacgdo em Educagdo Especial;
Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolugdo CNE/CP N°. 1, de
15/05/2006 ou Licenciatura Curso Normal Superior;

3° - Cursando o 4° periodo de graduagao em Educacao Especial,

4° - Cursando o 4° periodo de graduagao em pedagogia.

Lingua Pomerana

*Critério - Ser falante nativo da Lingua Pomerana e ter dominio da escrita.

1° - Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério para Educacao Infantil
elou Séries Iniciais); Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolugao
CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006;

2° - Cursando o 4° periodo de graduagao em pedagogia.

Projeto de Leitura (Educacao Infantil)

ALE: Aprofundamento de Leitura e Escrita (Ensino Fundamental)

1° - Licenciatura Plena em Letras.

2° -Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério para Educacgao Infantil e
Séries Iniciais); Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolugao
CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006;

3° - Cursando Letras a partir do 4° periodo

4° - Cursando Pedagogia a partir do 4° periodo.

Educacao Fisica

1° - Licenciatura em Educacao Fisica ou Diploma de Bacharel/Tecnodlogo acrescido do
Programa Especial de Formagado Pedagdgica para docentes com habilitacdo em
Educacao Fisica e Registro atualizado no Sistema CONFEF/CREF.



Arte

1° - Licenciatura Plena em Artes Plasticas ou Licenciatura Plena em Artes Visuais ou
Licenciatura em Educacgao Artistica;

2° - Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagcdo Magistério para educacéao Infantil e
Séries Iniciais), acrescido de Curso de Pés-Graduagéo na area de Arte;

3° - Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolugdo CNE/CP N°. 1,
de 15/05/2006, acrescido de Curso de Pds-Graduacéao na area de Arte;

4° - Licenciatura Curso Normal Superior acrescido, de Curso de Pés-Graduagado na
area de Arte;

5° - Cursando o 4° periodo de graduacgao na area especifica da disciplina pleiteada;

6° - Cursando o 4° periodo de graduagao em pedagogia.

Ensino Religioso

1° - Licenciatura Plena em Ensino Religioso ou Educacdo Religiosa ou Ciéncias da
Religiao;

2° - Licenciatura Plena em Pedagogia ou em Normal Superior acrescido de Pos-
Graduagao Lato Sensu em Ensino Religioso ou Educagdo Religiosa ou Ciéncias da
Religido;

3° - Licenciatura Plena em Pedagogia ou em Normal Superior;

4° - Cursando o 4° periodo de graduagao na area especifica da disciplina pleiteada;

5° - Cursando o 4° periodo de graduagao em pedagogia.

Professor Pedagogo — PP

Critério para inscrigao:

1° - Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar e/ou
Orientacdo Educacional e/ou Administragdo Escolar e/ou Gestdo Educacional e/ou
Inspecdo Escolar, acompanhada do Histérico Escolar, ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP N° 1, de 15/05/2006,
acompanhada do Histérico Escolar;, com experiéncia de, no minimo, 02 anos de
regéncia de classe. (Resolugao CEE/ES n° 3.777/2014).

2° - Licenciatura Plena em qualquer area da educagao regulamentada pela Resolugéo
CNE/CEB N° 02/97, de 26/06/97, acompanhada do Histérico Escolar E Pés-Graduagao

com habilitagdo em Supervisdo Escolar e/ou Orientagcdo Educacional e/ou



Administracdo Escolar e/ou Gestdo Educacional e/ou Inspecédo Escolar, acompanhada

do Histodrico Escolar, com experiéncia de, no minimo, 05 anos de Regéncia de Classe.

(Resolugao CEE/ES n° 3.777/2014).

36 - Os cursos de pos-graduagdo Lafo Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu

(Mestrado e Doutorado) s6 seréo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei n°
5.580/98, do Decreto n® 3046-R publicado no D.O. 10/07/2012 e do Conselho Nacional

de Educacéao (CNE), de acordo com a Resolugdo em que se enquadrar:

LATO- SENSU

STRICTO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977

RES.

CNE/CES N° 01/2001 DE 03/04/2001

RES. C.F.E. N° 12/83 DE 06/10/1983

RES.

CNE/CES N°02/2001 DE 03/04/2001

RES. CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996

RES.

CNE/CES N°24/2002 DE 18/12/2002

RES. CES/CNE N° 4/97 DE 13/08/1997

RES.

CNE/CES N°02/2005 DE 09/06/2005

RES. CES/CNE N° 3/99 DE 05/09/1999

RES.

CNE/CES N° 12/2006 DE 18/07/2006

RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001

RES.

CNE/CES N°05/2007 DE 04/09/2007

RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002

RES.

CNE/CES N°01/2008 DE 22/04/2008

RES. CNE/CES N° 1/2007 DE 8/06/2007

RES.

CNE/CES N°06/2009 DE 25/09/2009

RES. CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008

RES.

CNE/CES N°03/2011 DE 01/02/2011

RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009

RES.

CNE/CES N°03/2016 DE 22/06/2016

RES. CNE/CES N° 4/2011 DE 16/02/2011

RES. CNE/CES N° 7/2011 DE 8/09/2011

RES. CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014

RES. CNE/CES N° 1/2018 DE 06/04/2018

RES. CNE/CES N° 4/2018 DE 11/12/2018

DECRETO 9.235 DE 15/12/2017

RES.

CNE/CES N° 7/2017 DE 11/12/2017

Os certificados dos cursos de Pds-Graduagao Lato-sensu (Especializagdo) deverao

cumprir as exigéncias contidas nas resolugbes acima, em especial na parte que se

refere a/a:

a) mengao da area de conhecimento/concentragao;




b)ndo concomitdncia com a graduacdo; a data de ingresso no curso de Pos-
Graduagédo deve ser posterior a data de colagdo de grau da licenciatura do cargo
pleiteado.

¢) proporcao do corpo docente conforme resolugédo de amparo.

Para os candidatos que colaram grau ha mais de 24 (vinte e quatro) meses é
OBRIGATORIA A APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade
ou Centro Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N° 9.394, de 20/12/1996.

37 - TITULOS

a)Doutorado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo/fungdo, comprovando através de diploma devidamente registrado
e/ou validado pelo Ministério da Educagao (MEC), com especificagdo das portarias
publicadas no Diario Oficial da Unido, onde reconhece a instituicdo de ensino no curso
presencial e na modalidade EAD; ou certificado/declaragcdo de conclusédo de curso
expedido pela unidade de ensino, ambos devendo estar acompanhado do historico
escolar.

b) Mestrado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigbes
inerentes ao cargo/fungdo, comprovando através de diploma devidamente registrado
e/ou validado pelo Ministério da Educagdao (MEC), ou certificado/declaracdo de
conclusdao de curso expedido pela unidade de ensino, ambos devendo estar
acompanhado do histérico escolar

c)Pés-graduacdo “Latu Sensu” com duragdo minima de 360 horas na area da

educagao.

38 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Cddigo Penal -
Decreto-lei N° 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé
publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos da Lei Municipal n® 173/2004 e do Estatuto do Magistério, Lei
Municipal n® 175/2004, sendo remetido cépia ao Ministério Publico para a instauracao

de agao penal.



39 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO
do Processo Seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda

pelo ato junto a Prefeitura Municipal de Itarana/ES e criminalmente na forma da lei.

40 - ATRIBUIGOES DO PROFESSOR PEDAGOGO E PROFESSOR REGENTE

11 — Atribuigodes:

11.1 - Serdo atribuigdes do docente e do Professor Pedagogo conforme consta na Lei
Complementar N°002/2008;

11.2 — Conforme as Diretrizes Comuns da Rede Municipal de Ensino — Validado e
aprovado em 02/07/2025.

Art. 33. Sao atribuigées do Professor Pedagogo (PP):

. coordenar, junto com o Administrador Escolar, o processo de elaboragéo coletiva, a
implementagao e a avaliagdo continua do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI,
do Programa de Autoavaliagao Institucional - PAl e do Plano de Agao Anual da escola;

Il. realizar reunides sistematicas com a equipe de professores;

lll. elaborar seu Programa de Ag&o, em consonancia com o Plano de Agéo da unidade
educacional, de forma a garantir a melhoria da aprendizagem com equidade, e
submeté-lo a aprovagao da Administragao Escolar;

IV. executar, como etapas continuas do trabalho pedagdgico, o planejamento, a
efetivagdo, a checagem e a avaliagdo das agdes previstas no seu Programa de Agao;

V. coordenar e assegurar o desenvolvimento dos conteudos dos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada,
assegurando a aplicagcéo dos fundamentos, dos principios e dos conceitos da Proposta
Politico-Pedagdgica;

VI. analisar os indicadores educacionais da escola, buscando, coletivamente,
alternativas de solug&o para os problemas e propostas de intervengéo no processo de
ensino-aprendizagem;

VIl. monitorar o processo de ensino-aprendizagem, primando pela melhoria dos
resultados de aprendizagem com equidade;

VIIl. produzir relatérios sobre os resultados dos processos de avaliagado e usa-los para

fundamentar intervengdes pedagaogicas;



IX. monitorar e buscar, coletivamente e ao final de cada trimestre, alternativas de
solucdo para os problemas e propostas de intervencdo no processo ensino-
aprendizagem, a partir dos resultados dos processos de avaliagéo;

X. acompanhar as avaliagbes do PAEBES, monitorar os resultados por componente
curricular, por turma e por estudante e orientar os professores no desenvolvimento de
metodologias para a melhoria dos resultados de aprendizagem;

Xl. discutir com a comunidade escolar os resultados das avalia¢des internas e externas,
buscando mecanismos de aprimoramento e melhoria da aprendizagem;

Xll. acompanhar, sistematicamente, em articulagdo com os professores, o administrador
escolar e os pais/familiares/responsaveis, os indicadores de rendimento da
aprendizagem, da infrequéncia, da evaséo e do abandono, identificando os estudantes
com dificuldades de aprendizagem e/ou defasagem idade-série, encaminhando
estratégias de superacéo dos problemas;

Xlll. coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo dos projetos desenvolvidos na unidade
escolar, sistematizando-os por meio de registros e relatérios e divulgando os
resultados;

XIV. diagnosticar necessidade e promover agbes de formagdo continuada dos
professores, em articulagdo com o administrador escolar;

XV. disseminar praticas inovadoras, promover o aprofundamento teorico e garantir o uso
adequado dos espagos de ensino e aprendizagem e dos recursos tecnologicos
disponiveis na escola;

XVI. coordenar a organizacdo e a selegcdo de material adequado as situagbes do
processo ensino-aprendizagem,;

XVII. analisar os historicos escolares no ato da matricula e regularizagdo da vida escolar
objetivando o posicionamento do aluno no ano adequado;
XVIIl.  zelar pelo patrimdnio publico e pelos recursos didatico-pedagogicos;

XIX. orientar e acompanhar os registros no Diario de Classe, bem como proceder a
analise de historico escolar e de transferéncia recebida;

XX. atender ao educando, individualmente e em grupo, utilizando e diversificando
técnicas que permitam diagnosticar, prevenir e acompanhar as situagdées que resultem
no baixo rendimento;

XXI. coordenar e acompanhar com o corpo docente os ajustamentos pedagdgicos

(classificagao, reclassificagao e avango escolar) do educando;



XXIl. coordenar e acompanhar com o corpo docente os estudos de recuperacao
(recuperacao paralela, recuperagéao trimestral, recuperacao final do educando);

XXIIl. coordenar e acompanhar o planejamento curricular do corpo docente, de forma
individualizada e coletiva;

XXIV. manter a administragdo da escola informada sobre as atividades desenvolvidas pela
gestédo pedagogica;

XXV. diagnosticar, junto ao corpo docente, dificuldades de aprendizagem do educando,
sugerindo medidas que contribuam para sua superacgao;

XXVI. planejar, participar e avaliar as reunides do Conselho de Classe, orientando os
participantes em relacdo aos educandos que apresentam dificuldades de
aprendizagem e/ou problemas especificos;

XXVIl. acompanhar a execugao dos planos de ensino e dos instrumentos de avaliagao e de
recuperacao paralela, trimestral e final,

XXVIII. participar, com o corpo docente, da sele¢do dos livros didaticos a serem adotados;

XXIX. zelar pela aprendizagem efetiva dos alunos com equidade;

XXX. zelar pelo cumprimento dos dias letivos, de acordo com o calendario escolar e com
as organizagdes curriculares vigentes;

XXXI. enviar bilhetes, comunicados e/ou e-mails a toda a comunidade escolar;

XXXII. registrar, em Livro Ata, as ocorréncias relacionadas a aprendizagem dos alunos;

XXXIIl. garantir que todas as aulas previstas no calendario letivo e os respectivos conteudos
curriculares sejam cumpridos, seguindo normativo proprio;

XXXIV. orientar e acompanhar, o cumprimento das horas-atividade na escola,
correspondendo a 1/3 (um terco) da carga horaria semanal sendo composta de
planejamento (individual e coletivo), avaliagdo e desenvolvimento profissional,
visando a melhoria da aprendizagem com equidade, conforme previsto no § 2°, do
art. 30 da Lei n° 5.580 de 13/01/1998 alterado pela Lei n® 9.770, de 26/12/2011.

Art. 43. Sao atribuigcées do Professor:

| - Participar da elaboracdo coletiva, a implementagcdo e a avaliacdo continua do
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, do Programa de Autoavaliagéo
Institucional - PAIl e do Plano de Acédo Anual da escola;

Il - Elaborar seu Plano de Acgao de forma a garantir a melhoria da aprendizagem com

equidade, e submeté-lo a aprovagao do pedagogo e administrador escolar;



Il - cumprir as horas-atividade na escola, correspondendo a 1/3 (um tergo) da carga
horaria semanal sendo composta de planejamento (individual e coletivo), avaliagéo e
desenvolvimento profissional, visando a melhoria da aprendizagem com equidade,
conforme previsto no § 2°, do art. 30 da Lei n°® 5.580 de 13/01/1998 alterado pela Lei
n®9.770, de 26/12/2011;

IV — priorizar o ludico por meio de jogos pedagogicos, zelando pela aprendizagem dos
alunos;

V - elaborar Sequéncias Didaticas desenvolvendo o0s conteudos de forma
interdisciplinar, com atividades contextualizadas e significativas;

VI — utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis para otimizar as atividades, facilitando
0 processo ensino-aprendizagem e 0 acesso ao conhecimento;

VIl — realizar aulas de campo, permitindo os alunos a articulagdo dos conhecimentos
estudados em sala de aula com a vivéncia na pratica;

VIl - propor atividades diferenciadas envolvendo pesquisa, trabalho em grupo, oficinas,
visitas pedagogicas e outros;

IX — participar do processo de elaboracédo coletiva e execugao da Proposta Politico-
Pedagdgica da escola;

X — participar de reunides e outros eventos promovidos pela escola;

Xl — participar efetivamente do Conselho de Classe;

Xl — comprometer-se com o sucesso de sua agado educativa na escola, garantindo a
todos os alunos o direito a aprendizagem;

Xlll - planejar e desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem para os
alunos que dela necessitarem;

XIV — promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento
da autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos;

XV - Elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagoégicos visando estimular o
interesse dos alunos;

XVI — propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem;

XVIl - buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o
aprimoramento do seu desempenho por meio de participagdo em grupos de estudos,

cursos, eventos e programas educacionais;



XVIII — manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente
atualizados, registrando os conteudos ministrados, os resultados das avaliagbes dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pela Rede de Ensino em
conformidade com as exigéncias do Sistema Estadual de Ensino;

XIX — registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

XX — empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando articulando-se com a
Equipe Pedagdgica e com a comunidade escolar;

XXI — participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;
XXII — responsabilizar-se pela recuperacao paralela e peridédica dos alunos visando o
Seu sucesso;

XXIIl — executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola, de acordo com o
calendario letivo aprovado para a realizagao das aulas e outras atividades;

XXIV - propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica;

XXV - zelar pela preservagao do patriménio escolar;

XXVI — participar de discussdes e decisdes da escola, em atuagdo conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar através do Conselho de Classe e do
Conselho Escolar;

XXVII - participar do processo de integragao escola-comunidade.

DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS
41 - A impugnacgéao a este Edital, podera ser efetuada por qualquer cidadado no prazo
de 02 (dois) dias uteis contados da data de publicagdo do mesmo, mediante
requerimento dirigido ao setor de Protocolo na Prefeitura Municipal de Itarana, situada
a Rua Elias Estevao Colnago, N° 65, Centro, Itarana — ES, direcionada para Comissao

do Processo Seletivo Simplificado, no horario de 07h as 10h e 13 as 15h.

42- Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Itarana, situada a
Rua Elias Estevao Colnago, N° 65, Centro, Itarana — ES, no horario de 07h as 10h e
das 13h as 15h, no prazo maximo de 01 (um) dia util contado da publicagdo do ato
recorrido e dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que realizara seu
julgamento no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de sua interposigdo. O

recurso devera conter, sob pena de indeferimento: 0 nome do candidato recorrente,



numero de protocolo, endereco completo para correspondéncia, telefone para contato,
assinatura do mesmo, as razdes objetivas e habeis a identificar a irresignagdo do

candidato (a)/Recorrente.

43- O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso
incoerente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao,

serao preliminarmente indeferidos.

44 - Nao sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso.

45 - Nao sera aceito recurso por via postal ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes

e prazos estabelecidos neste Edital.

46 — A Comissdo cabe o dever de responder somente ao documento protocolado, ndo

cabendo a mesmas respostas por telefone, e-mail ou WhatsApp.

47- A Comissao nomeada constitui instancia Unica, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma

hipdtese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos.

48 - Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢cao dos candidatos para

conhecimento no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, apds a publicagdo da analise.

49 - Feita a analise de todos os recursos interpostos, sera publicado o RESULTADO

FINAL nos locais descritos no item 12 com as eventuais alteracoes.

50 - Serao admitidos recursos das seguintes fases:
a) do nao deferimento do pedido de inscrigao;

b) do Resultado Provisério da Classificagéo.

DA HOMOLOGAGCAO
51- Apds a conclusao dos trabalhos e de classificacao final dos candidatos, a

Comissao nomeada encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo com os



relatorios e classificagdo dos candidatos para apreciacdo e homologagao pelo Prefeito
Municipal de Itarana - ES. Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem
anterior, o RESULTADO FINAL sera publicado no mural da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ITARANA-ES, bem como no endereco eletrdnico

www.itarana.es.gov.br Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo — DOM/ES -

https://ioes.dio.es.gov.br/dom .

DAS VAGAS
52 - O quadro de vagas sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educacao de

Itarana, conforme cronograma no ANEXO |.

DA CHAMADA
53 - A chamada dos classificados para preenchimento das vagas sera efetuada pela
Comissao Municipal, conforme cronograma no ANEXO I.
No momento da escolha da vaga pleiteada, o candidato devera apresentar documento
de identificagao original, fisico e com foto. A auséncia desse documento implicara a
imediata desclassificagdo do candidato, que sera automaticamente remanejado

para o final da lista.

54 - No momento da chamada estando o candidato ausente, o mesmo podera ser
representado por terceiro habilitado, mediante procuracdo com poderes especificos

para a escolha assinada pelo candidato, e com firma reconhecida em cartério.

55 - Apds a chamada inicial e escolha de vaga, os profissionais terdo um prazo para a
entrega de toda documentagdo, esta devera ser organizada na ordem descrita na
relagdo da documentagdo necessaria para contratagdo (em anexo), podendo ser o

candidato desclassificado caso nao realize a entrega no prazo previsto.

56. Apds a chamada inicial para atendimento ao inicio do ano letivo de 2026, tera
continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificacédo para
suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo, por
meio de convocacao via WhatsApp e telefone (O telefone de contato da parte externa

do envelope é de responsabilidade do candidato, caso troque de numero, devera


http://www.itarana.es.gov.br
https://ioes.dio.es.gov.br/dom

encaminhar um oficio a Comissdo para realizar a troca do contato). Apdés a
convocagdo, o candidato devera comparecer a SEMED, munido de toda

documentacgéao para contratacido (anexo), de acordo com o Edital.

57 — A Comissao entrara em contato por telefone, a ligagdao nao sendo atendida,
sera enviada uma mensagem via WhatsApp, o candidato tera um periodo de 4
horas, a contar do horario do envio da mensagem, para entrar em contato para
manifestar interesse na vaga ou para dar desisténcia da vaga (comparecendo
posteriormente para assinar a mesma). Findada as 4 horas de espera pelo
retorno do candidato, o fato sera colocado em ata e se dara seguimento a lista de

classificados.

58 - A ndo entrega da documentagdo para contratacdo, nas datas e horarios
informados, acarretara como desisténcia da vaga, e esta vaga ird para o proximo
classificado da lista. Os Membros da Comissao do Processo Seletivo, assim como, os
profissionais responsaveis pela realizagdo do processo de contratacdo, ndo poderao

em hipdtese nenhuma pegar documentacéao fora das datas previstas neste edital.

59- A Secretaria de Educacgao, responsavel pela convocagao de candidatos para firmar
contrato administrativo, devera seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das
listagens divulgadas, ficando o n&o cumprimento desta orientagdo sujeito as

penalidades previstas em lei.

DESISTENCIA DA VAGA
60 — Apds a escolha da vaga, em qualquer periodo do ano, o servidor que solicitar o
seu desligamento, devera ficar responsavel por arcar com as expensas do professor
substituto no prazo de 30 dias ou até a contratacao e divulgagao na AMUNES de

outro profissional para a vaga;

61 — Apo6s a formalizagao do contrato, o servidor que solicitar a rescisdao devera

cumprir aviso prévio de 30 dias;



61.1- Caso o servidor ndo cumpra o aviso prévio de 30 dias, devera arcar as suas
expensas com as despesas do professor substituto, até a contratacdo de outro

profissional para a vaga;

62 — O candidato que realizar escolha de vaga e desistir a qualquer momento, a
partir do dia da escolha até o término do ano vigente, ficara impossibilitado
durante 2 (dois) anos de realizar nova inscrigdo no Processo Seletivo e Cadastro

de Reserva Simplificado dos profissionais do Magistério.

62.1 — O apontamento apresentado no item anterior esta em consonancia com o
principio da supremacia do interesse publico sobre o privado, especialmente no que
concerne & garantia do eficaz funcionamento da rede educacional. E imprescindivel
sublinhar que o Poder Executivo Municipal procedera a imposi¢cao de sangcdes somente
ap6s a concessao da devida oportunidade para exercicio do contraditério e da ampla

defesa.

63 - Apds a homologagéao do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderéao
ser convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame,
para realizacdo de exames meédicos admissionais e além de apresentacdo de
documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura
Municipal de Itarana, reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a

contratacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

DA FORMALIZACAO DO CONTRATO
64 - A convocacgao para contratacdo sera para atendimento a necessidade temporaria
e de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal Itarana/ES, no exercicio do

ano letivo de 2026, nos termos do inciso |l do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

65 - A chamada do classificado para ocupar a vaga sera feita pela Secretaria Municipal

de Educacéo, por meio da publicagcdo do ato nos mesmos meios previstos neste Edital.

66 - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL



66.1- A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a cessagao do
contrato de Designacdo Temporaria a qualquer momento, nas seguintes
situagdes: por iniciativa do contratado; através de processo administrativo, caso
o funcionario nédo estejam atendendo as necessidades do sistema municipal de
ensino ou desempenhando satisfatoriamente a sua fungcdo, mediante avaliagao
de desempenho realizada pela equipe gestora e equipe da SEMED; por
conveniéncia da Administragdo Municipal; reducdo de turma; assuncido de
profissional efetivo nomeado por concurso publico; retorno de licengca sem
vencimento ou decisdo judicial, independentemente de sua classificagado; por

razdes de interesse publico.

66.2 - Os casos omissos serao decididos pela Secretaria Municipal de Educagao
juntamente com a comissao responsavel pelo processo.

O/a profissional contratado/a, na forma deste Edital, tera seu desempenho
profissional avaliado pela Equipe Gestora Escolar, com documento assinado
pela chefia imediata e pelo/a préprio/a candidato/a, a critério da SEMED durante

a vigéncia do contrato.

66.3 - Na avaliacdo de desempenho do profissional serdo considerados os
fatores: Execugao das atividades, participagao, iniciativa, conhecimento técnico
e criatividade, responsabilidades, eficiéncia, produtividade e resultado,
qualificacdo profissional, capacidade de trabalhar em equipe, comunicagao,
assiduidade e pontualidade, observancia das normas e regulamentos e registro

escolar.

66.4 - A avaliacido de desempenho do/a profissional contratado/a sera realizada a cada

final de semestre, nos meses de junho e novembro, na forma deste edital, sem

prejuizo da apuracao da eventual pratica de atos infracionais.

66.5 - O resultado insatisfatorio da avaliagdo de desempenho ou de registro em

relatorios, do Professor ou Professor Pedagogo, segundo critérios previstos na ficha de

avaliacdo, acarretara a rescisdo do contrato por justa causa e sem direito a

indenizagao.



66.6 - Quando for evidenciada através de registros elaborados pela equipe escolar,
assinados pelo/a candidato/a ou testemunhas (caso o/a candidato/a se recuse a
assinar), a insuficiéncia de desempenho profissional, resultara na rescisao imediata do

contrato, respeitada a legislagao vigente.

66.7- O candidato contratado na forma deste Edital sera avaliado quanto ao seu
desempenho profissional na vigéncia do contrato em qualquer momento desde que a
equipe gestora e pedagodgica da escola ou equipe pedagégica da SEMED observem
necessidade. Para esta avaliacdo devera ser feito relatorio devidamente assinado
pelos profissionais envolvidos, dependendo da gravidade do fato relatado, o
profissional podera ter seu contrato rescindido imediatamente por justa causa e sem

direito a indenizacgao.

67 - Sera de responsabilidade do corpo técnico-administrativo da Unidade
Educacional, composto pelo Administrador da Unidade Escolar e Professor Pedagogo
em que o Professor se encontrar lotado, no decorrer do ano letivo, realizar a avaliagao
do profissional (Fichas de avaliagdo e relatérios), a supervisdo direta e continua do
desempenho do candidato nomeado nos termos deste Edital, a contar da sua posse do

cargo.

Fica a cargo do Gestor Escolar:

« O diretor precisa ter uma visao sistémica e estratégica da escola, avaliando como o
trabalho dos professores contribui para os objetivos gerais da instituicao.

e Foco na qualidade do ensino, sua atuacdo na avaliacdo dos professores deve
estar focada em garantir a qualidade do ensino e o sucesso dos alunos, que é um
principio constitucional.

« A avaliacao de desempenho docente € uma responsabilidade da gestao escolar e
das instancias superiores e deve seguir critérios claros e procedimentos estabelecidos
pela legislagdo educacional.

« A omissao do diretor pode acarretar em responsabilizacdao administrativa, civil e

até criminal, pois gestores publicos tém o dever de apurar irregularidades.



e O foco deve ser sempre na resolugao do problema pedagdgico e na garantia da
qualidade da educagao, assegurando que o professor cumpra suas fungdées ou que

medidas de formacgao e suporte sejam oferecidas.

68 — Na Unidade Educacional que ndo houver Administrador Escolar, a Avaliagdo sera

realizada exclusivamente pelo Professor Pedagogo.

69 -A avaliacdo do Professor Pedagogo sera realizada pelo Administrador Escolar, na
Unidade Educacional que ndo houver Administrador Escolar a avaliagao sera realizada

pela equipe pedagdgica da SEMED.

70— A avaliagao de desempenho do profissional quando insatisfatoria e resultar na

rescisao contratual devera ser fundamentada na forma do Anexo.

71- O Professor/Professor Pedagogo cuja avaliacdo de desempenho for insatisfatoria
devera ser notificado para, querendo, recorrer no prazo de 10 (dez) dias a Secretaria

Municipal de Educacéo.

72— Ao término do ano letivo, se constatado que o Professor/Professor Pedagogo nao
realizou entrega de documentos pelos quais € responsavel, relatério em que consta
gque ndo desempenhou trabalho satisfatério, ou teve sua Avaliagdo de Desempenho
Profissional insatisfatéria, o mesmo tera a sua inscricdo indeferida, em qualquer
modalidade de ensino, nos dois proximos processos seletivos realizados pela

Secretaria Municipal de Educacéo.

73 - Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Itarana, situada
a Rua Elias Estevao Colnago, N° 65, Centro, Itarana — ES, no horario de 07h as 11h e
das 13h as 15h, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da notificagdo da
avaliacdo de desempenho. O recurso devera conter, sob pena de indeferimento: o
nome do candidato recorrente, numero de protocolo, endereco completo para
correspondéncia, telefone para contato, assinatura do mesmo, as razdes objetivas e

habeis a identificar a irresignacado do candidato (a)/Recorrente.



74- A decisao da Secretaria Municipal de Educacgao é definitiva e irrecorrivel.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
75 - O Processo Seletivo tera validade de no maximo 01 (um) ano, a contar da

data de homologagao do Resultado Final.

76 - O municipio de Itarana/ES, reserva-se o direito de proceder as contratagcdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes.

77- A aprovagao dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo
nao implica obrigatoriedade de sua admissao, cabendo ao municipio de Itarana/ES a
avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente
necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao e

a vigéncia do Processo Seletivo.

78 - Caso o Municipio de Itarana/ES realize concurso publico para provimento dos
cargos de Professores e Professores Pedagogos durante o periodo de vigéncia deste
Processo Seletivo, a aprovagdao e convocagdao de candidatos efetivos no referido
concurso implicara na rescisao automatica dos contratos temporarios dos profissionais
designados através deste Processo Seletivo, respeitada a ordem de convocagéao dos
candidatos concursados, para fins de preenchimento das vagas conforme necessidade

da Rede Municipal de Ensino.

79 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagcbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito,

circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

80 - Os casos omissos no presente Edital serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de

Educacao de Itarana, sob orientagao juridica da Procuradoria Juridica Municipal.



81 - A Secretaria Municipal de Educacédo nao se responsabilizara pelo translado, em
nenhuma hipdtese, de Professores e Professores Pedagogos até as Escolas

localizadas no Campo, bem como nao sera permitido o alojamento nas mesmas.

82 - O contrato administrativo sera celebrado em conformidade com o Calendario

Escolar do ano letivo de 2026.

O candidato que for contratado por esta Municipalidade, devera participar de
formagoes continuadas promovidas ou indicadas pela Secretaria Municipal de
Educacao ou pela instituicdo de Ensino na qual estiver localizado, desde que

relacionadas aos interesses educacionais.

O Professor Pedagogo devera comparecer em todas as reunides, para as quais
for convocado, podendo estar ausente apenas com a apresentacao de Atestado

Médico.

As formagdes preferencialmente acontecerdo nos turnos Matutino e Vespertino.
Somente acontecerdao formagdes no periodo Noturno quando houver impossibilidade

de realizagao durante o dia ou a depender da necessidade da formagao.

85 - O candidato nomeado devera cumprir rigorosamente, na Instituicdo de ensino na
qual estiver lotado, a carga horaria que lhe for atribuida semanalmente a titulo de
planejamento, sob pena de n&o receber a remuneragdo correspondente, caso nao
cumpra.

O candidato deve estar ciente de que a substituicdo em sala de aula somente sera
permitida por motivos devidamente justificados, sendo vedada para razdes banais.
Motivos que justificam a auséncia do profissional:

Licenca saude: O afastamento é legalmente amparado por atestado médico. Nesses

casos, o professor ndo é obrigado a encontrar um substituto, e € responsabilidade da
gestédo da escola organizar a cobertura das aulas.

Licenca paternidade/maternidade/gestante/adocao: Esses sao direitos do professor

e permitem o afastamento temporario das suas fungoes.

Licenca nojo: Sao licengas para situagoes de falecimento de familiar.



https://www.google.com/search?q=Licen%C3%A7a+sa%C3%BAde&sca_esv=69bdf2a40b3867bf&sxsrf=AE3TifOGAVWrIvLZLRr0Pm4dA03ENKgiZA%3A1763215531417&ei=q4gYaf-dGcWU5OUP88SXoAQ&ved=2ahUKEwjl34m0rfSQAxWZPbkGHVhmMH4QgK4QegQIAxAB&uact=5&oq=legalmente+quando+o+professor+pode+se+afastar+da+sala+de+aula&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiPWxlZ2FsbWVudGUgcXVhbmRvIG8gcHJvZmVzc29yIHBvZGUgc2UgYWZhc3RhciBkYSBzYWxhIGRlIGF1bGFI2IABUABYzntwAHgBkAEAmAHfAaAB1z6qAQYwLjQ5LjK4AQPIAQD4AQGYAjKgAv8_wgIKEAAYgAQYQxiKBcICCBAuGIAEGLEDwgIQEC4YgAQYsQMYQxiDARiKBcICBRAAGIAEwgIEECMYJ8ICBhAAGBYYHsICCRAAGBYYxwMYHsICCBAAGIAEGKIEwgIFEAAY7wXCAgUQIRifBcICBRAhGKABwgIHECEYoAEYCpgDAJIHBjAuNDguMqAH6vMBsgcGMC40OC4yuAf_P8IHCTAuMjEuMjYuM8gHsQE&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBS2v2aWgKkbVnG4aQo8Vd0WzaP_OvqEUSiEnHtJXnHE3dyo8Pw_mGwNRieT2Pf6xSm-P4dOGcpXlTnunYkjEaaDtUTlIfv4AVO32sr7lSBYaQDoIx9ELPp1t0qDyUZcySMsFVDUB65uwArK-HKmN5thDxUy3NVEvnEKir9rpXMqCk&csui=3
https://www.google.com/search?q=Licen%C3%A7a+paternidade%2Fgestante%2Fado%C3%A7%C3%A3o&sca_esv=69bdf2a40b3867bf&sxsrf=AE3TifOGAVWrIvLZLRr0Pm4dA03ENKgiZA%3A1763215531417&ei=q4gYaf-dGcWU5OUP88SXoAQ&ved=2ahUKEwjl34m0rfSQAxWZPbkGHVhmMH4QgK4QegQIAxAD&uact=5&oq=legalmente+quando+o+professor+pode+se+afastar+da+sala+de+aula&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiPWxlZ2FsbWVudGUgcXVhbmRvIG8gcHJvZmVzc29yIHBvZGUgc2UgYWZhc3RhciBkYSBzYWxhIGRlIGF1bGFI2IABUABYzntwAHgBkAEAmAHfAaAB1z6qAQYwLjQ5LjK4AQPIAQD4AQGYAjKgAv8_wgIKEAAYgAQYQxiKBcICCBAuGIAEGLEDwgIQEC4YgAQYsQMYQxiDARiKBcICBRAAGIAEwgIEECMYJ8ICBhAAGBYYHsICCRAAGBYYxwMYHsICCBAAGIAEGKIEwgIFEAAY7wXCAgUQIRifBcICBRAhGKABwgIHECEYoAEYCpgDAJIHBjAuNDguMqAH6vMBsgcGMC40OC4yuAf_P8IHCTAuMjEuMjYuM8gHsQE&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBS2v2aWgKkbVnG4aQo8Vd0WzaP_OvqEUSiEnHtJXnHE3dyo8Pw_mGwNRieT2Pf6xSm-P4dOGcpXlTnunYkjEaaDtUTlIfv4AVO32sr7lSBYaQDoIx9ELPp1t0qDyUZcySMsFVDUB65uwArK-HKmN5thDxUy3NVEvnEKir9rpXMqCk&csui=3
https://www.google.com/search?q=Licen%C3%A7a+gala+e+nojo&sca_esv=69bdf2a40b3867bf&sxsrf=AE3TifOGAVWrIvLZLRr0Pm4dA03ENKgiZA%3A1763215531417&ei=q4gYaf-dGcWU5OUP88SXoAQ&ved=2ahUKEwjl34m0rfSQAxWZPbkGHVhmMH4QgK4QegQIAxAF&uact=5&oq=legalmente+quando+o+professor+pode+se+afastar+da+sala+de+aula&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiPWxlZ2FsbWVudGUgcXVhbmRvIG8gcHJvZmVzc29yIHBvZGUgc2UgYWZhc3RhciBkYSBzYWxhIGRlIGF1bGFI2IABUABYzntwAHgBkAEAmAHfAaAB1z6qAQYwLjQ5LjK4AQPIAQD4AQGYAjKgAv8_wgIKEAAYgAQYQxiKBcICCBAuGIAEGLEDwgIQEC4YgAQYsQMYQxiDARiKBcICBRAAGIAEwgIEECMYJ8ICBhAAGBYYHsICCRAAGBYYxwMYHsICCBAAGIAEGKIEwgIFEAAY7wXCAgUQIRifBcICBRAhGKABwgIHECEYoAEYCpgDAJIHBjAuNDguMqAH6vMBsgcGMC40OC4yuAf_P8IHCTAuMjEuMjYuM8gHsQE&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBS2v2aWgKkbVnG4aQo8Vd0WzaP_OvqEUSiEnHtJXnHE3dyo8Pw_mGwNRieT2Pf6xSm-P4dOGcpXlTnunYkjEaaDtUTlIfv4AVO32sr7lSBYaQDoIx9ELPp1t0qDyUZcySMsFVDUB65uwArK-HKmN5thDxUy3NVEvnEKir9rpXMqCk&csui=3

Licenca gala: Licenca para casamento.

86 — O servidor devera cumprir rigorosamente as atribuigcées a ele destinadas de
acordko com a Lei n° 002/2008. O nao cumprimentado acarretara no
INDEFERIMENTO no préoximo Processo Seletivo e Cadastro de Reserva
Simplificado dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal, em que se

inscrever.

87 — No caso da desisténcia de algum profissional inscrito nesse Processo Seletivo, a
chamada para ocupar a vaga seguira a lista de classificagdo e sera realizada pelos
membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n°
2.239/2025.

88 - O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagao deste edital,
sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste

Processo Seletivo, as publicagoes oficiais.

Itarana, 21 de novembro de 2025.

Vander Patricio

Prefeito Municipal de Itarana

Aline Chiabai Costa Franco
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria N° 005/2025



