PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL SEMUS/ESF N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA E
CONTRATACAO DE MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
(ESF)

O MUNICIPIO DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por seu
representante legal, Sr. Vander Patricio, Prefeito Municipal, através da Secretaria
Municipal de Saude de Itarana, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para
CADASTRO DE RESERVA E CONTRATACAO TEMPORARIA DE MEDICO DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, nos termos das Leis Municipais n°
861/2009, 1537/2025 e suas alteragdes, ¢ da Portaria GM/MS 648/2006 do Ministério da
Saude.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA JORNADA DE TRABALHO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao cadastro de reserva e contratagdo para o cargo de
Médico da Estratégia em Saude da Familia (ESF).

1.2. O candidato aprovado e contratado estard sujeito ao cumprimento de carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais.

1.3. DA JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho serd cumprida de
segunda-feira a sexta-feira, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude
para garantir o acesso da populacdo aos servigos, podendo trabalhar aos sabados,
domingos e feriados.

1.3.1. Na impossibilidade de cumprir o horério estabelecido (incluindo os sabados), o
candidato sera automaticamente eliminado ou tera seu contrato rescindido.

1.4. O registro de ponto sera realizado exclusivamente na respectiva unidade de lotacao.

I - DO CARGO, VAGAS E PRE-REQUISITOS



2.1. O cargo, niimero de vagas, vencimentos, carga hordria e pré-requisitos seguem
descritos na tabela abaixo:

650,00

Total Bruto: R$
11.298,52

CARGO VAGAS | VENCIMENTO | CARGA ESCOLARIDA
MENSAL HORARIA | DE E PRE-
REQUESITOS
MEDICO DA | CR Salario Base: R$ | 40h Curso Superior
ESTRA,TEGIA 10.344,92 Semanais em Medicina;
DE SAUDE (Segunda a
DA FAMILIA sabado)
Insalubridade: Registro ativo no
R$ 303,60 CRM-ES.
- DOS
REQUISITOS
Aux. PARA
Alimentag¢io: R$ CONTRATACA

O: a) estar quite
com as
obrigagoes
eleitorais;

b) estar quite
com as
obrigacdes do
Servigo Militar,
para os
candidatos do
sexo masculino;

¢) estar em pleno
gozo de seus
direitos politicos;

d) nao estar
incompatibilizad
o com o disposto
no Art. 6° da Lei
n® 8.745, de 9 de
dezembro de
1993, que proibe
a contratagdo de




servidores da
Administragao
direta ou indireta
da Unido, dos
Estados, do
Distrito Federal e
dos Municipios,
bem como de
empregados ou
servidores de
suas subsidiarias
e controladas.
Sao aplicadas
também as
restrigoes a
contratagdo de
aposentados
previstas no Art.
37,8 10 da
CRFB/88;

e) ter idade
minima de 18
(dezoito) anos;

f) ter concluido o
Curso de
Medicina;

g) ter aptidao
fisica e mental
para o exercicio
das atribuicdes
da fungao;

(Nota: Valor liquido estimado sujeito aos descontos legais)

IITI - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas presencialmente na Secretaria Municipal
de Saude, situada na Rua Elias Estevao Colnago, s/n, Centro, Itarana/ES.

Periodo: 27 e 28 de janeiro 2026.




e Horario: Das 07h30min as 10h30min.

3.2. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera apresentar, em envelope aberto,
copias simples dos documentos comprobatorios, acompanhadas dos originais para
conferéncia. A Ficha de Inscri¢do (Anexo VII) deve estar colada na parte frontal do
envelope.

3.3. A inscrigdo podera ser realizada por procuragdo (publica ou particular com firma
reconhecida), acompanhada de copia do documento do procurador.

3.4. Documentos obrigatorios a serem anexados a Ficha de Inscri¢do (dentro do
envelope):

e a) Documento oficial com foto (RG ou CNH);
e b) Registro no CRM/ES;

e ¢) Comprovante de experiéncia profissional;

e d) Certificados dos Titulos/Cursos.

3.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da Ficha e a veracidade
das informacdes. Inscrigdes incompletas ou inveridicas serdao indeferidas.

3.6. O comprovante de inscri¢ao, emitido pela Comissao apos conferéncia, constitui
prova da efetivagao da inscrigao.

3.7. Tera a inscri¢ao indeferida o candidato que nao apresentar os pré-requisitos ou
apresentar documentos falsos.

IV — DAS ETAPAS DE AVALIACAO (PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA)

4.1. O processo seletivo sera realizado em etapa unica de andlise curricular, totalizando
10 (dez) pontos, divididos entre Experiéncia Profissional e Qualificagdo Profissional.

4.2. DA PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Méximo 3,0 Pontos)

Sera considerado o exercicio profissional na fun¢do de médico, preferencialmente na
ESF ou SUS.



Discriminacio da Experiéncia | Critério de Pontuacio Pontuacio
Maxima
Tempo de servigo prestado em | 0,1 ponto por més completo de | 3,0 pontos
Servigo Publico no cargo de trabalho.
Médico (ESF ou SUS)

Regra de contagem: Serdo considerados os ultimos 30 meses trabalhados entre o
periodo de 2023 a 2025.

4.3. DA PONTUACAO POR TITULOS / QUALIFICACAO (Méximo 7,0 Pontos)

Somente serdo aceitos cursos concluidos e certificados apresentados no ato da inscrigao.

Titulo / Qualifica¢iao Pontos Unitarios Maximo de | Total
Titulos de
Pontos
Doutorado na area da satde 2,0 1 2,0
Mestrado na area da satde 1,5 1 1,5
Residéncia Médica ou 1,0 2 2,0

Especializa¢do em Saude da
Familia/Saude Publica (> 360h)
Cursos de 0,3 5 1,5
aperfeigoamento/capacitagao na
area de Saude Publica (> 80h)
realizados a partir de 2024
TOTAL MAXIMO 7,0

4.4. Normas para Comprovacao de Titulos e Experiéncia:

4.4.1. Experiéncia em 6rgdo publico: Declaracao ou certidao de tempo de servico em
papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel.

e 4.4.2. Experiéncia em empresa privada/outros: Copia da Carteira de Trabalho
(identificacdo + contrato). Se o contrato estiver vigente, anexar declaracdo do
empregador atestando a continuidade.

e 4.4.3. F vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente.

e 4.4.4. Cursos: Devem apresentar carga horaria, identificagao da instituigao,
assinatura do responsavel e ato normativo (se privada). Cursos sem carga horaria
nao pontuam.

4.5. Critérios de Desempate:

1. Maior titulagdo apresentada;
2. Maior experiéncia profissional;



3. Maior idade.

V - DA HOMOLOGACAO

5.1. A Comissao Geral encaminhara o resultado final para homologagdo pelo Prefeito
Municipal.

5.2. O resultado sera publicado no site oficial conforme cronograma.

VI -DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

6.1. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada no prazo de 01 (um) dia util da
publicacao.

6.2. O candidato podera apresentar recurso contra o resultado no prazo de 01 (um) dia
util, conforme cronograma (Anexo I), protocolado na Prefeitura de Itarana/ES (07h as
11h e 13h as 16h).

6.3. Nao serdo aceitos recursos via correio, fax ou e-mail. A Comissdo Geral constitui
instancia Unica e soberana.

VII - DA CONVOCACAO

7.1. A convocagao sera feita por meio de Edital publicado no site www.itarana.es.gov.br
e no DOM/ES.

7.2. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido serd considerado
desistente.

7.3. Caso seja constatada fraude na documentacdo, o candidato serd desclassificado e
respondera criminalmente (art. 299 do Codigo Penal).

VIII - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

8.1. Para formalizagdo do contrato, € obrigatoria a apresentagdo de copia e original dos
seguintes documentos:

1. Foto 3x4 atualizada,;
2. Carteira de Identidade e CPF;
3. Titulo de eleitor e comprovante de votacao;



4. Certiddao de Nascimento ou Casamento;

5. Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes (se houver);

6. Certificado de Reservista (masculino);

7. Comprovante de Residéncia Atualizado;

8. PIS ou PASEP;

9. Comprovante de escolaridade e Registro no CRM/ES (com anuidade quite);
10. Certiddo negativa de débitos com o Municipio;

11. Declaragdo de Bens (ANEXO V);

12. Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargos (ANEXO VI);

13. Atestado de Satide Ocupacional (ASO).

8.2. A contratagdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogéavel por igual periodo, até o
limite de 24 meses.

IX - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por mais 12
meses.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A aprovagao ndo implica obrigatoriedade de contratagao.

10.2. O profissional contratado passara por avaliacdo de desempenho. Desempenho
insatisfatorio podera ensejar rescisao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Avaliagao
(Decreto n° 2.182/2025).

Itarana-ES, 23 de janeiro de 2026.



Gabriela Andrea Coan
Lussandra Marquez Meneghel

Sabrina Barbosa Meneghel

Comissao do Processo Seletivo SEMUS/ESF n° 001/2026

Vander Patricio

Prefeito Municipal de Itarana/ES



ANEXO I - CRONOGRAMA

o Divulgacao do Edital: 26/01/2026

e Prazo para Impugnaciao: 27/01/2026

e Periodo de Inscri¢ao: 28/01/2026 a 29/01/2026
o Homologacao das Inscricées: 30/01/2026

e Recurso Inscricées: 03/02/2026

e Resultado Titulos/Exp.: 05/02/2026

e Recurso Titulos: 06/02/2026

e Resultado Final: 10/02/2026

o Homologacio Final: 11/02/2026

e Inicio das Convocacoes: 12/02/2026



ANEXO II - TABELAS DE PONTUACAO (RESUMO)

Discriminacio da Critério de Pontuacao Pontuacio
Experiéncia Maxima
Tempo de servigo prestado 0,1 ponto por més completo 3,0 pontos

em Servico Publico no cargo | de trabalho.

de Médico (ESF ou SUS)

Regra de contagem: Serdo considerados os ultimos 30 meses trabalhados entre o
periodo de 2023 a 2025.

4.3. DA PONTUACAO POR TITULOS / QUALIFICACAO (Méximo 7,0 Pontos)

Somente serdo aceitos cursos concluidos e certificados apresentados no ato da inscrigao.

Titulo / Qualifica¢ao Pontos Unitarios | Maximo de | Total de
Titulos Pontos

Doutorado na area da satde 2,0 1 2,0

Mestrado na area da satde 1,5 1 1,5

Residéncia Médica ou 1,0 2 2,0

Especializacao em Saude da

Familia/Saude Publica (>

360h)

Cursos de 0,3 5 1,5

aperfeigoamento/capacitagao

na area de Saude Publica (>

80h) realizados a partir de

2024

TOTAL MAXIMO 7,0




ANEXO III - FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA/ES

Nome do Candidato(a):

Numero de inscrig¢ao:

Contato:

Cargo Pleiteado: MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Justificativa (favor digitar a razao do recurso de forma resumida e objetiva):

Itarana, de de 2026.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO
A) Atribui¢cdes Comuns do Contratado em Exercicio no Programa ESF:

1. Participar do processo de territorializacdo ¢ mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identi ficando grupos, familias e individuos expostos a riscos ¢ vulnerabilidades;

2. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e
dos in dividuos no sistema de informacdo da Atencdo Bdsica vigente, utilizando as
informacgdes sistematicamente para a analise da situagdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdOmicas, culturais, demo graficas e epidemiologicas do
territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

3. Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito
da Uni dade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos
comunitarios (escolas, associ acdes, entre outros), com atencao especial as populagdes
que apresentem necessidades especificas (em situagao de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

4. Realizar acdes de atencao a saude, conforme a necessidade de saude da populagao local,
aque las previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB,;

5. Garantir a aten¢ao a saude da populacao adscrita, buscando a integralidade por meio
da reali zagdo de agdes de promocao, protecao e recuperacao da satde, prevengdo de
doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo
das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas
racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

6. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

7. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo,
no que se refere as multiplas situacdes de doengas e agravos, e as necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

8. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca
individual, das coletividades e da propria comunidade;



9. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado,
mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de aten¢do do sistema de satde;

10. Utilizar o Sistema de Informacdo da Atengdo Bésica vigente para registro das agdes
de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e
epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude;

11. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengdo Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e
implementagao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao desses
fluxos;

12. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengao
basica;

13. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuracdes
tecnologicas a integracao por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo,
para garantir a integralidade do cuidado;

14. Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e
diminuir os eventos adversos;

15. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao
da Aten ¢do Bésica, conforme normativa vigente;

16. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoéria, bem
como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagcdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de
acoes de prevencao, protecao e recuperacao em saude no territorio;

17. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensi veis a Aten¢do Bésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade
e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

18. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de



moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

19. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida
diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Bésica de Saude;

20. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para essa integrag¢do (realizagdo de consulta compartilhada reservada
aos profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho
com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas
da populagdo);

21. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizacao dos dados
disponiveis, visando a readequacao constante do processo de trabalho;

22. Articular e participar das atividades de educagdao permanente e educagao continuada;

23. Realizar agdes de educagdo em saude a populacao adscrita, conforme planejamento
da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

24. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS;

25. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios,
viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;

26. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des
intersetoriais; 27. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Bésica
e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas
sociais equivalentes, as condicionalidades de satide das familias beneficiarias;

28. Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local.

B) Atribuigdes Especificas do Médico em Exercicio no Programa ESF:

1. Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;



2. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposigoes legais da profissao;

3. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

4. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de aten¢do, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito;

5. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacao pelo acompanhamento da pessoa;

6. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com o0s outros membros da equipe;

7. Respeitar a ética profissional;

8. Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes e noticias do servigo publico;

9. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao, bem
como outras agdes ¢ atividades designadas pelo gestor local.



ANEXO V- DECLARACAO DE BENS

(MODELO QUANDO NAO POSSUI BENS):

Eu, nome, nacionalidade, estado civil, inscrito(a) no CPF sob n° e no RG n°, residente
e domiciliado(a) na Rua, declaro para os devidos fins que até a presente data ndo
possuo bens a declarar.

Sendo o que ha a declarar e por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Itarana/ES, de de

(ASSINATURA)



MODELO QUANDO POSSUI BENS:

Eu, nome, nacionalidade, estado civil, inscrito(a) no CPF sob n° e no RG n°, residente
e domiciliado(a) na Rua , declaro para os devidos fins que até a presente data o meu
patrimdnio € constituido pelos bens arrolados a seguir:

1. (descricao detalhada do bem e ao final atribuicao do valor).

Sendo o que hé a declarar e por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Itarana/ES, de de

(ASSINATURA)



ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS

DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS. FUNCOES OU
EMPREGOS PUBLICOS

Eu, , RG n° , CPF n°
DECLARO, para fins de posse no Cargo de
nome do cargo que ird assumir, na Prefeitura do Municipio de Itarana, Estado do Espirito
Santo, QUE NAO EXERCO nenhum cargo, fun¢io ou emprego publico na
Administragdo Publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo

poder publico, que seja inacumulavel com o Cargo em que tomarei posse, em consonancia
com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal;

DECLARO QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou
dos arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal, que seja inacumulével com o Cargo em que
tomarei posse;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa caracteriza o crime
previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado,
independente das san¢des administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado
neste documento;

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislacdo supra referida, cujas
copias estdo anexas a presente.

Itarana/ES, de de

(ASSINATURA DO SERVIDOR)



ANEXO A DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO (ou DE ACUMULACAO

LEGAL) DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

XVI — ¢ vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas;

XI - a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes € empregos publicos
da administragado direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, ¢ nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do
Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e
Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal
de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos porcento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder
Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e
aos Defensores Publicos;



XVII — a proibigdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundagdes,empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;(...)

§ 10. E vedada a percepcio simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracao. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, de 15.12.1998 (DOU 16.12.98)

Art. 11. A vedagao prevista no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos
membros de podere aos inativos, servidores e militares, que, até a publicagdo desta
Emenda, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao Federal,
sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constitui¢do Federal, aplicando sé-lhes, em
qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo. (...)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢ assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003) (...)

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituigdo, ¢ vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98) (...)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulag@o de cargos ou empregos publicos, bem como
de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o regime geral de previdéncia social, e
ao montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com remuneragao de cargo
acumulavel na forma desta Constitui¢do, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo. (...)

Art. 42. Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicdes
organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territorios. (...)



Art. 142. As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela
Aerondutica, s3o instituigdes nacionais permanentes e regulares, organizadas com base
na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da Republica, e
destinam-se a defesa da Patria, a garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de
qualquer destes, da lei e da ordem.

CODIGO PENAL BRASILEIRO

Falsidade ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragcdo que dele devia constar,
ou nele inserirou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento ¢ publico, e reclusdo de um
a trés anos, € multa, se 0 documento ¢ particular.
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