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ItaranalES, 15 de Junho de 2024

Ao Exmo. Sr.
Agente de Contratacéo

Prefeitura Municipal de Itarana - es

Assunto: DECLARACAO DE ENCARGOS SOCIAIS

Eu, Alexandre de Souza Segato, declaro que para a elaboragao do orgamento do Calgamento da
comunidade de Limoeiro —Itarana - ES, utilizei o detalhamento de encargos sociais estabelecido
no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construg3o Civil (SINAPI) para o Estado
do Espirito Santo. Caso nao tenha sido possivel utilizar os encargos sociais do SINAPI, informo
que foi realizado um detalhamento dos encargos sociais na aba composi¢do na planilha
orcamentaria acompanhado de justificativa técnica devidamente embasada. Esta decisdo foi
tomada levando em consideragcado o preco encontrado de alguns itens serem menores que na

base do SINAPI e devido a auséncia de informacao sobre o produto necessitado.

Declaro, ainda, que todas as informacbes contidas no orcamento do do Calcamento da
comunidade de Limoeiro — Itarana — ES, foram cuidadosamente analisadas e verificadas, a fim

de garantir a precisdo e a confiabilidade dos valores apresentados.
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DETALHAMENTO DO PERCENTUAL DE LEIS SOCIAIS SEM DESONERACAO

ENCARGOS SOCIAIS E COMPLEMENTARES

ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL

GUPO A - Encargos Sociais Basicos %
A.l INSS 20,00
A.2 FGTS (Art. 27 do Decreto 99.684/90) 8,00
A.3 SESI/SESC (Lei 8.029/90 e Lei 8.036/90) 1,80
A.4 SENAI/SENAC (Lei 8.029/90 e Decreto-Lei 6246/44)) 1,30

A.5 SEBRAE (ja considerado no item A.3 e A.4) -

A.6 INCRA (Lei 2.613/55 e Decreto 1.146/70) 0,20
A.7 |SALARIO-EDUCACAO (Decreto 87.043/82) 2,50
A.8 SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (Lei 8.212/91 e Decreto 3.048/99) 3,00
A.9 SECONCI/medicina do trabalho 1,00
Total do Grupo A: 37,80

GUPO B - Encargos Sociais que Recebem Incidéncia do Grupo A %
B.1 Descanso semanal remunerado (Art. 66 da CLT e Art. 72 da CF/88) 17,52
B.2 Feriados (Art. 70da CLT e Lei 605/49) 3,91
B.3 Auxilio doencga e acidente do trabalho (Lei 3.607/60 e Art. 131 da CLT) 0,76
B.4 Licenca Paternidade (Art. 72 da CF/88) 0,11
B.5 Faltas legais (Art. 473 da CLT) 0,67
B.6 132 Salario (Lei n® 4090/62) 10,11
B.7 Aviso prévio trabalhado (Art. 72, inciso XXI da CF/88) 0,34
Total do Grupo B: 33,42

GUPO C - Encargos Sociais que Recebem Incidéncia do Grupo A %
C.1 Dispensa sem justa causa (LC 110/01) 5,34
C.2 Férias indenizadas (Art. 129 a 148 da CLT) 11,20
C.3 Aviso prévio indenizado (Art. 72, inciso XX| da CF/88) 11,29
c.4 FGTS sobre aviso prévio indenizado (Samula 305 TST) 0,90
C.5 INSS sobre aviso prévio indenizado (Decreto 6.727/09) 2,26
Total do Grupo C: 30,99

GUPO D - Reincidénica dos Encargos Sociais Basicos %
D.1 |Incidéncia do grupo A sobre o grupo B 12,63
Total do Grupo D: 12,63
TOTAL DOS GRUPOS A +B +C +D: I 114,84

GUPO E - Encargos Complementares %
E.1 Refeicdo / alimentacdo (Convencdo Coletiva do Trabalho 2014/2016) 25,75
E.2 Vale Transorte (Lei n27418/85 e Decreto 95.247/87) 6,03
E3 Uniforma / equipamento de seguranca (Art. 166 da CLT e NR-18 da Lei 567

n26.514/77 e Convencgdo Coletiva do Trabalho 2014/2016 7

E.4 Plano de Saudde (Convencdo Coletiva do trabalho 2014/2016) 7,98
Total do Grupo C: 42,43

TOTAL GERAL = 157,27

Atenciosamente,
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Alexandre de Souza Segato
CREA-ES 9302/D

SAO CRISTOVAO CONSTRUCOES E INSTALACOES DE INCENDIO LTDA, CNPJ N¢. 11.928.771/0001-60,
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